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Los Juzgados de lo Social resolvieron un total de 94.636 asuntos procedentes de
demandas sobre determinadas cuestiones laborales y sociales, de los cuales 44.284
(46,8%) se resolvieron por sentencia y de éstos, 27.726 (29,3%) fueron resueltos por
sentencia favorable al trabajador. Por conciliacion se resolvieron 20.684 (21,9%).

v' Del total de asuntos resueltos, 68.668 (72,6%) correspondieron a Conflictos
individuales, 895 (0,9%) a Conflictos colectivos y 25.073 (26,5%) a conflictos
relacionados con temas de la Seguridad Social.

v Del total de Conflictos individuales, 27.745 (40,4%) se referian a Despidos y
40.923 (59,6%) a Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo.

ASUNTOS RESUELTOS EN LOS JUZGADOS DE LO SOCIAL
(Enero-Marzo 2016)

"""" Reclamaciones
derivadas contrato
] de trabajo
Mat. Seguridad 59,6%
Social
26,5% Conflictos
Individuales
72,6%
Despidos
0,
Conflictos 40,4%
Colectivos ~ TTTTTeeeeel
09% T




v' En los conflictos individuales en materia de despidos, el nimero total de

trabajadores afectados fue de 31.619. De los cuales, 22.394 proceden de despidos
resueltos por sentencia favorable y por conciliacion, 8.881 procedentes de despidos
resueltos por sentencia favorable al trabajador (total y en parte) y 13.513 resueltos
por conciliacidn, el resto corresponde a desistimientos y otras causas. La cuantia
media por trabajador en materia de despido resuelto por sentencia favorable fue
de 12.504,3 euros mientras que la cuantia media por trabajador de los despidos
resueltos por conciliacion fue de 11.876,3 euros.
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v Cuando se analizan los datos por comunidades autdnomas en materia de despidos,

Madrid, Catalufia y Andalucia fueron las que tuvieron un mayor nimero de
trabajadores afectados por despidos, con 4.867, 3.788 y 3.258 respectivamente.
Respecto a la cuantia media, ocho CCAA sobrepasaron la media nacional: Navarra,
que con 17.538,9 euros fue la comunidad con la cuantia media de las cantidades
reconocidas mas elevada, seguida de La Rioja (16.060,8 euros), Madrid (15.367,9
euros), Murcia (14.842,1 euros), Aragon (13.799,9 euros), Pais Vasco (13.690,8
euros), Catalufia (12.839,2 euros) y Cantabria (12.490,0 euros).

1 Trabajadores afectados por despido en conflictos resueltos por sentencia favorable y por conciliacion.



Las variaciones respecto al mismo periodo del afio anterior presentaron el siguiente
detalle:

v El nimero total de asuntos resueltos descendié un -2,1%, los asuntos resueltos por
sentencia disminuyeron en un -2,0%, mientras que los resueltos por conciliacion
en un -5,3%.

v' Los asuntos resueltos por Conflictos individuales experimentaron un descenso del
-6,3% (los despidos lo hicieron en un -8,2% y las reclamaciones derivadas del
contrato de trabajo disminuyeron en un -4,9%), los conflictos colectivos se
incrementaron en un 25,4%; y los asuntos relacionados con la Seguridad Social
aumentaron un 10,5%.

v El nimero total de trabajadores afectados en Conflictos individuales en materia
de despidos? descendié en un -10,9%, los trabajadores afectados por sentencia
favorable total y en parte descendieron un -15,7%, y los trabajadores para los que se
resolvid su despido por conciliacién disminuyeron en un -7,5%.

v' Teniendo en cuenta tanto los conflictos individuales en materia de despidos con
sentencia favorable como los resueltos por conciliacién, entre las comunidades
auténomas que en términos absolutos incrementaron el numero de trabajadores
afectados, hay que sefialar Madrid (248), seguida de Extremadura (61) y Asturias
(44). En lo que a cuantia media de las cantidades reconocidas se refiere, Ceuta y
Melilla, Murcia, La Rioja y Madrid fueron las comunidades en las que mayor
incremento relativo se produjo, mientras que los mayores descensos se registraron
en Castillay Ledn, Cantabria y Baleares.

2 Incluye los asuntos resueltos por desistimiento y otras causas



ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES

AJS

AJS-R1. Asuntos resueltos, segln objeto de la demanda y clase de resolucion y trabajadores afectados por

despidos segln clase de resolucién.

Datos enero-marzo 2016

TOTAL ASUNTOS RESUELTOS (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

CONFLICTOS INDIVIDUALES (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién
Despidos (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién
Reclamaciones derivadas del
contrato de trabajo (1) (2)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

CONFLICTOS COLECTIVOS (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

SEGURIDAD SOCIAL (1)
Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacion

TOTAL TRABAJADORES AFECTADOS POR DESPIDOS (3

Por sentencia
Por sentencia favorable
Favorable al trabajador
Favorable en parte al trabajador
Desfavorable al trabajador
Por conciliacién

VARIACIONES SOBRE IGUAL PERIODO

VALORES ARO ANTERIOR
ABSOLUTOS
Absolutas Relativas en %
94.636 -2.022 2,1
44.284 -908 -2,0
27.726 -2.119 71
22.867 -2.078 -8,3
4.859 -41 -0,8
16.558 1.211 7,9
20.684 -1.152 5,3
68.668 -4.591 -6,3
26.455 -2.483 -8,6
20.605 -2.442 -10,6
16.810 -2.160 -11,4
3.795 -282 6,9
5.850 -41 -0,7
20.509 -1.177 5,4
27.745 -2.486 -8,2
9.237 -1.304 -12,4
7.276 -1.007 -12,2
5.998 -960 -13,8
1.278 -47 -35
1.961 -297 -13,2
12.414 -704 -5,4
40.923 -2.105 -4,9
17.218 -1.179 -6,4
13.329 -1.435 9,7
10.812 -1.200 -10,0
2,517 -235 -8,5
3.889 256 7,0
8.095 -473 55
895 181 25,4
285 72 -20,2
138 22 -13,8
115 22 -16,1
23 0 0,0
147 -50 -25,4
79 14 21,5
25.073 2.388 10,5
17.544 1.647 10,4
6.983 345 5,2
5.942 104 18
1.041 241 30,1
10.561 1.302 14,1
96 11 12,9
31.619 -3.834 -10,8
11.181 -1.945 -14,8
8.881 -1.649 -15,7
7.378 -1.477 -16,7
1.503 -172 -10,3
2.300 -296 -11,4
13,513 -1.101 75

(1) Incluye los asuntos resueltos "por desistimiento” y "otras causas".

(2) Incluye "reclamaciones de cantidades" y "reclamaciones de otra indole".

(3) El total incluye los trabajadores afectados por asuntos resueltos "por desistimiento” y "otras causas".



ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES

AJS

AJS-R2. Conflictos individuales en materia de despidos con sentencia favorable y conciliacion: Trabajadores afectados, cantidades
acordadas y cuantias medias, por clase de resoluciéon y comunidad auténoma. (1)

Datos enero-marzo 2016

TOTAL

CLASE DE RESOLUCION
Por sentencia favorable
Por conciliacion

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)
Navarra (C. Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta y Melilla

TRABAJADORES AFECTADOS

CANTIDADES ACORDADAS
(miles de euros)

CUANTIA MEDIA POR TRABAJADOR
(euros)

Variaciones sobre igual
periodo afio anterior

Variaciones sobre igual
periodo afio anterior

Variaciones sobre igual
periodo afio anterior

Valores Valores Valores
Absolutos Absolutos Absolutos
Absolutas RelatLvas Absolutas Relativas Absolutas Relativas
en % en % en %
22.394 -2.750 -10,9 271.535,5 -34.762,2 -11,3 12.125,4 -56,4 -0,5
8.881 -1.649 -15,7 111.050,8 -32.319,3 -22,5 12.504,3 -1.111,1 -8,2
13.513 -1.101 -7,5 160.484,7 -2.442,9 -1,5 11.876,3 727,6 6,5
3.258 -768 -19,1 34.044,1 -5.643,9 -14,2 10.449,4 591,5 6,0
523 -125 -19,3 7.217,3 -883,7 -10,9 13.799,9 1.298,3 10,4
465 44 10,5 4.850,9 -603,2 -11,1 10.431,9 -2.522,9 -19,5
408 -8 -1,9 3.843,6 -1.206,4 -23,9 9.420,6 -2.718,8 -22,4
1.424 -191 -11,8 12.002,9 -3.669,1 -23,4 8.429,0 -1.275,0 -13,1
283 -47 -14,2 3.534,7 -1.958,3 -35,7 12.490,0 -4.155,4 -25,0
630 -87 -12,1 7.418,7 -78,3 -1,0 11.775,7 1.319,6 12,6
984 -129 -11,6 9.307,5 -4.740,5 -33,7 9.458,8 -3.162,9 -25,1
3.788 -788 -17,2 48.634,9 -16.716,1 -25,6 12.839,2 -1.442,0 -10,1
2.615 -114 -4,2 25.469,1 -5.735,0 -18,4 9.739,6 -1.694,6 -14,8
371 61 19,7 4.130,2 149,2 3,7 11.132,6 -1.709,4 -13,3
1.042 -216 -17,2 11.012,5 -2.115,5 -16,1 10.568,6 133,0 1,3
4.867 248 54 74.795,5 14.383,5 23,8 15.367,9 2.288,9 17,5
635 -149 -19,0 9.424,7 388,7 4,3 14.842,1 3.316,6 28,8
175 -126 -41,9 3.069,3 -1.748,7 -36,3 17.538,9 1.532,2 9,6
798 -249 -23,8 10.925,3 -3.853,7 -26,1 13.690,8 -424.8 -3,0
83 -79 -48,8 1.333,1 -788,0 -37,1 16.060,8 2.968,3 22,7
45 27 -37,5 5215 56,5 12,1 11.588,7 5.130,3 79,4

(1) Los trabajadores afectados, las cantidades acordadas y sus cuantias medias, se refieren a despidos con sentencia favorable (total y en parte) y con conciliacion.



FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS

AJS. ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES
1.- Materia objeto de investigacion estadistica.

Se refiere a los asuntos resueltos en los Juzgados de lo Social procedentes de las demandas
que, sobre diversas cuestiones laborales y sociales, se presentan en los mismos. Cada uno de
dichos asuntos puede corresponderse con un demandante o con varios, por lo que el nimero
de asuntos suele ser inferior al nimero de trabajadores afectados.

2- Principales disposiciones legales.

Las principales disposiciones legales vigentes durante el periodo de referencia de los datos
son las siguientes: Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo,
derogado en gran parte; Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de demarcacion y de planta
judicial, por la que se crean los Juzgados de lo Social que sustituyen a las Magistraturas de
Trabajo; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral; Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social; Ley 3/2012 de 6 de julio de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

3.- Fuentes de informacion.

Hasta el tercer trimestre de 2009, los datos procedian de la informacion contenida en los
cuestionarios estadisticos que cumplimentaban trimestralmente los Juzgados de lo Social y
que se remitian a la Subdireccion General de Estadistica de este Ministerio, unidad
responsable de la elaboracion de la estadistica.

A partir del cuarto trimestre de 2009, y como resultado del Convenio de colaboracién
firmado el 21 de julio de 2008 entre el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) vy el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la citada informacion proporcionada por cada
Juzgado de lo Social es recogida a través de cuestionarios Web por el CGPJ, el cual, con
posterioridad a una primera depuracion, la remite en fichero a la Subdireccion General de
Estadistica, para la elaboracién de esta informacion.

4.- Notas generales.

Los asuntos resueltos se clasifican, segn la materia objeto de la demanda, en tres grandes
apartados:

-Conflictos Colectivos. Son procesos por los que se tramitan las demandas que afectan a
intereses de un grupo genérico de trabajadores y que versan sobre la aplicacion o
interpretacion de una norma, convenio colectivo, o de una decision o practica de empresa.
También se tramitara en este proceso la impugnacién de convenios colectivos



Estan legitimados para promover estos procesos:

- Los sindicatos y las asociaciones empresariales cuyo &mbito de actuacion se corresponda o
sea mas amplio que el del conflicto.

- Los empresarios y los dérganos de representacion legal o sindical de los trabajadores,
cuando se trata de conflictos de empresa o ambito inferior.

En conflictos colectivos se reconocen derechos, no hay cantidades.

-Conflictos individuales. Son procesos que pueden afectar de manera individual a un
trabajador, o en forma plural a un grupo de ellos, pero cada uno afectado singularmente. Los
asuntos se refieren a despidos y a reclamaciones derivadas del contrato de trabajo, que
pueden ser de cantidad o de otra indole.

Respecto a las cantidades acordadas, y en lo que se refiere a las reconocidas por sentencia, se
recoge lo siguiente:

-Despidos: Las cantidades se refieren solo a las indemnizaciones que se fijan en la sentencia,
ya que los salarios de tramitacion se determinan después de notificada la sentencia, en
ejecucion, y por lo tanto no aparecen en la misma.

- Reclamaciones derivadas de contrato de trabajo: Las cantidades se refieren a las que se
determinan en la sentencia. No obstante, en esta cantidad no estaria incluido el 10 % de mora,
ya que esto no se calcula en sentencia, sino después, en ejecucion.

En las reclamaciones derivadas del contrato de trabajo de otra indole no se recogen
cantidades, ya que en este concepto entran vacaciones, disponibilidad de horario, lactancia,
etc.

-Seguridad Social. Comprende los asuntos relativos a demandas formuladas en la materia,
tales como: afiliacion, cotizacion, prestaciones, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, etc.

No se recogen cantidades en afiliacion, alta, baja, cotizacion al no ser competencia de los
Juzgados de lo Social desde la publicacion de la Ley 52/2003.

Las cantidades por accidente de trabajo y enfermedad profesional se solventan dentro de las
prestaciones.

En cuanto a las clases de resolucion, las mas importantes son:

-Sentencia. Es la resolucion del érgano judicial cuando decide definitivamente el pleito o
causa.

-Conciliacion. Es el acuerdo con avenencia adoptado por las partes en presencia del 6rgano
judicial constituido en audiencia publica antes de la celebracion del juicio.

-Desistimiento. Cuando la parte promotora desiste del conflicto planteado.



El apartado de asuntos resueltos “Por otras causas” comprende, fundamentalmente, los
asuntos acumulados a otros que son resueltos por alguna de las tres clases de resolucion
citadas anteriormente, asi como otros casos entre los que se pueden citar, a modo de ejemplo,
la inhibicién del juzgado en que se ha presentado la demanda en favor de otro juzgado
cuando no exista competencia del primero, o el archivo del asunto por determinadas
circunstancias.
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